Nds. MBI, Nr. 40/2023

D. Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Gleichstellung

Richtlinie iiber die Gewiihrung von Zuwendungen
zur Forderung von ,,Start Guides”
zur Unterstiitzung der Gewinnung und Integration
internationaler Fachkrifte in Unternehmen
in Niedersachsen

Erl. d. MS v. 1. 11. 2023 — 501-323 04 0060 —

— VORIS 82300 —

Bezug: Erl. d. MW v. 29. 7. 2020 (Nds. MBL §. 731)
— VORIS 82300 —

Der Be‘zugserlass wird mit Wirkung vom 31. 12. 2023 wie
folgt gedndert:
1. Nummer 7.3 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1 und erhélt folgende
Fassung;:
,Die Antragstellung erfolgt im Frithjahr und im Herbst
im Rahmen einer Stichtagsregelung.”
b) Es werden die folgenden Sétze 2 und 3 angefiigt:
,Als Antragsstichtage sind der 31. Mirz und der
30. September eines Jahres vorgesehen. Sofern hiervon
Abweichungen notwendig sind, werden diese vom MS
festgelegt und {iber die Internetseite der Bewilligungs-
behorde bekanntgegeben.”
2. Die zweite Nummer 7 wird Nummer 8 und wie folgt ge-
dndert:
Das Datum ,,31. 12. 2023“ wird durch das Datum ,,31. 12.
2025“ ersetzt.

An die
Investitions- und Férderbank Niedersachsen (NBank) ’

— Nds. MBL. Nr. 40/2023 S. 857

H. Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz

Richtlinie iiber die Gewéhrung von Zuwendungen
zur Forderung der Ausbildung von Kadaversuchhunden
im Rahmen der Privention gegen die Afrikanische
Schweinepest (RL Kadaversuchhunde)

Erl. d. ML v. 1. 10. 2023
— 406-42287-23162/2023 —

— VORIS 79200 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewdhrt nach Mafigabe dieser Richtlinie und
der VV zu § 44 LHO Zuwendungen fiir die Unterstiitzung
von Hundefithrerinnen und Hundefithrern bei der Ausbildung
ihrer Hunde zu Kadaversuchhunden.

1.2 Ziel der Férderung ist der Schutz der Hausschweinebe-
stande vor einer Infizierung mit der Afrikanischen Schwei-
nepest (ASP) durch die Ausbildung von Kadaversuchhun-
den als vorbeugende Mafinahme. Der Einsatz von Kadaver-
suchhunden erméglicht im Falle eines Ausbruchs der ASP
ein schnelleres Auffinden verendeter Wildschweine. So kann
die Ubertragung des Virus auf weitere Wildschweine er-
schwert und ein Beitrag zur Minimierung des Seuchenge-
schehens geleistet werden.

1.3 Ein Rechtsanspruch der Antragstellerin oder des An-
tragstellers auf Gewihrung einer Zuwendung besteht nicht,
vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehérde aufgrund ih-
res pflichtgemaflen Ermessens im Rahmen der verfiigbaren
Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung
Gefordert werden die Ausbildung und Priifung von Kada-
versuchhunden.

3. Zuwendungsempfingerin und Zuwendungsempfénger

Die Zuwendung wird der Eigentiimerin oder dem Eigentii-
mer des auszubildenden Hundes gewéahrt. Die Eigentiimerin
oder der Eigentiimer kann eine andere Person zur Hunde-
fithrerin oder zum Hundefiihrer bestimmen. Diese ist im An-
trag anzugeben.

4. Art und Umfang, Héhe der Forderung
4.1 Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Vollfinanzierung zur Projektforderung gewéhrt.

4.2 Zuwendungsfahig sind Ausgaben fiir die zu Aushil-
dungszwecken beschaffte Hundeausriistung sowie die per-
sonliche Ausstattung der Hundefithrerin oder des Hunde-
fithrers bis zu einer Héhe von maximal 1 000 EUR pro Hun-
degespann (Hundefithrerin oder Hundefithrer und Hund).
Auf der Grundlage vorgelegter Kaufbelege kénnen Ausgaben
fir Hundeortungsgerite, Hundeschutzwesten, Leinen mit
Halsung und Hundedecken sowie fir festes Schuhwerk,
Schlagschutzhosen und feste Oberbekleidung als zuwen-
dungsfihig anerkannt werden.

Als Pauschale werden dariiber hinaus gewéahrt:
— 50 EUR fiir jeden Ausbildungstag pro Hundegespann,

— 0,30 EUR pro km als Wegstreckenentschadigung fiir Fahr-
ten zwischen Wohn- und Ausbildungsort sowie fiir wéh-
rend der vorértlichen Ausbildungszeit zuriickgelegte aus-
bildungsbezogene Fahrtstrecken.

4.3 Vorhaben mit einer Férdersumme von unter 1 000 EUR
werden nicht gefordert (Bagatellgrenze).

5. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

5.1 Die vom Hundegespann nach Abschluss des Lehrgangs
abzulegende Priifung muss die Vorgaben des ML zur Nieder-
sichsischen-ASP-Kadaversuchhunde-Ausbildung (Anlage) in
der jeweils giiltigen Fassung erfiillen.

5.2 Die Zuwendung wird unter der Bedingung gewahrt, dass
— die Priifung erfolgreich abgeschlossen wird,

— die Antragstellerin oder der Antragsteller vor der Aus-
zahlung der Zuwendung erklért, dass das zum Kadaver-
suchhund ausgebildete Gespann iber einen Zeitraum
von vier Jahren ab erfolgreich abgelegter Priifung im
ASP-Ausbruchsfall fiir Kadaversuchen grundséatzlich zur
Verfiigung steht.

5.3 Die Teilnahme an Informationsveranstaltungen zur Ka-
daversuchhundeausbildung ist unverbindlich und stellt
nicht den Lehrgangsbeginn dar.

5.4 Die Bewilligungsbehérde und das ML als Aufsichtsbe-
hérde sowie deren Beauftragte sind berechtigt, bei den Zu-
wendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfangern zu
priffen. Die Priifung erstreckt sich auf Besichtigungen vor
Ort sowie auf Einsichtnahme in Biicher, Belege und sonstige
Unterlagen im Zusammenhang mit der Férderung. Die Zu-
wendungsempfingerinnen und Zuwendungsempfanger ha-
ben die fiir eine Evaluierung der Férderung notwendigen
Angaben zu machen.

Die Priifungsrechte des LRH geméafl VV Nr. 7.3 ANBest-P
bleiben unberiihrt.

6. Anweisungen zum Verfahren

6.1 Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zu-
wendungsbescheides und die Riickforderung der gewihrten
Zuwendung gelten die VV zu § 44 LHO, soweit nicht in die-
ser Zuwendungsrichtlinie Abweichungen zugelassen wor-
den sind.

6.2 Bewilligungsbehérde ist die Landwirtschaftskammer Nie-
dersachsen, Geschiftsbereich Forderung, Wunstorfer Land-
strafle 9, 30453 Hannover.
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6.3 Antrage sind unter Verwendung des hierfiir vorgesehenen
Formulars schriftlich oder elektronisch, spatestens 21 Tage
vor Lehrgangsbeginn, bei der Bewilligungsbehérde zu stel-
len. Die Antragsformulare kénnen auf der Internetseite der
Bewilligungsbehorde (www.agrarfoerderung—niedersachsen.de]
mittels Eingabe des Webcodes 01034358 im Suchfeld abge-
rufen werden oder sind direkt bei der Landwirtschaftskam-
mer Niedersachsen erhaltlich.

6.4 Die Zuwendung fiir entstandene Fahrtkosten kann bei

Nachweis der gefahrenen Kilometer mittels Streckenproto-

koll bereits wahrend des laufenden Lehrgangs zweimonat-

lich abgerufen werden. Dem ersten Mittelabruf ist zudem

die Erklarung gemaB Nummer 5.2 zweiter Spiegelstrich bei-

zufiigen.

6.5 Die Schlusszahlung erfolgt nach Vorlage des Verwen-

dungsnachweises. Dem Verwendungsnachweis sind beizu-

fiigen:

__ der Nachweis iiber die erfolgreich abgeschlossene Priifung,

— Kopien der Kaufbelege zu der beschafften Hunde- und
Personenausriistung sowie

_ die Nachweise iiber die im Rahmen der Ausbildung gefah-
renen Kilometer und die Erklarung geméft Nummer 5.2
zweiter Spiegelstich, soweit diese nicht bereits den Mit-
telabrufen beigefiigt waren.

_Auf die Vorlage eines Sachberichts wird verzichtet.

7. Schlusshestimmungen
Dieser Erl. tritt am 1. 10. 2023 in Kraft und mit Ablauf des
31. 12. 2027 aufler Kraft.

An die

Landwirtschaftskammer Niedersachsen
Nachrichtlich:

An die

Landesjagerschaft Niedersachsen e. V.

Landkreise, kreisfreien Stadte und Region Hannover

— Nds. MBL. Nr. 40/2023 S. 857
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Niederséchsische
ASP-Kadaversuchhunde-Ausbildung

Anforderungen und Nachweis liber
die erfolgreiche ASP-Kadaversuche
- Leistungsnachweis-

(Nds-KSHd-LN)

Stand 09.02.2023 - Version 1.00

Im Auftrag des

4 Niederséchsisches Ministerium
i)y fiir Ernahrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz
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Anforderungen und Nachweis einer erfolgreichen Ausbildung
von ASP-Kadaversuchhunde-Teams in Niedersachsen
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Anforderungen und Nachweis einer erfolgreichen Ausbildung
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Anforderungen und Nachweis einer erfolgreichen Ausbildung
von ASP-Kadaversuchhunde-Teams in Niedersachsen .

Abkiirzungen

ASP Afrikanische Schweinepest

ATF Akademie flr tierdrztliche Fortbildung

KSHd Kadaversuchhund

Team Hund und Hundefiihrer in dem Leistungsnachweis

ML Niedersachsisches Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz

GemPPO Gemeinsame Priifer- und Pri]fungsordnung der
Hilfsorganisationen

© ASP-Kadaversuchhunde Niedersachsen 5
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Anforderungen und Nachweis einer erfolgreichen Ausbildung
von ASP-Kadaversuchhunde-Teams in Niedersachsen

e e e e et

Praambel

Ziel des Leistungsnachweises ist die Feststellung des ausreichenden
Ausbildungsstandes des Teams bestehend aus Kadaversuchhund, im Folgenden kurz
_Hund* genannt, und Hundefuhrer fiir die Einsatzfahigkeit im ASP-Fall.
Das Team, bestehend aus Hund und Hundefuhrer, soll im ASP-Fall Wildschwein-
Kadaver auffinden und anzeigen. Hierbei kann es sich um Kadaver sowohl vonan ASP
verendeter wie auch nicht ASP-Virus-infizierter Wildschweine handeln.

Da das ASP-Virus auRerordentlich widerstandsfahig und lange infektios ist, stellen
Kadaver von ASP-Virus-infizierten Wildschweinen das hdchste Risiko der Verbreitung
der ASP unter Wildschweinen dar und halten die ASP bodenstandig (Boden- oder
Habiatseuche).

Die Ausbildung muss daher fur Hund und Hundefiihrer sowohl die vielfaltigen
Suchraume (Flachland, Bergland mit Steilhanglagen, Schilf) mit ihren Unterschieden
in Topographie und Vegetation abdecken als auch die verschiedenen
Verwesungsstadien (frisch totes Wildschwein bis zu wenige cm? grofden
Geruchstragern [Suchobjekten] kurz vor dem Auflésen, Knochen).

Das Zusammenwirken von Hundefahrer und Hund ist von entscheidender Bedeutung.
Die Hundefiihrer miissen Ihren Hund art- und tierschutzgerecht ausbilden und fuhren.

Der Hund soll sich in der Suche motiviert, mit Arbeitsfreude und Finderwillen zeigen.

Der Hundefilhrer muss seinen unangeleinten, frei suchenden Hund lenken und
zuriickrufen kénnen.

In dem Leistungsnachweis wird die Anzeige des Hundes durch Bringseln und das
zuverlassige Zuriickfuhren des Hundefiihrers durch den Hund vorausgesetzt. Der
Hund darf sich in der freien Suche nicht in seiner Arbeit ablenken lassen und kein Wild,
auch anderer Arten als Schwarzwild, hetzen.

7u dem Leistungsnachweis gehdren das Verweisen und eine mehrteilige Suche.
Weiterhin muss der Hundeflhrer Kenntnisse der theoretischen Ausbildung basierend
auf der ASP-Kadaversuchhunde-Ausbildung des Landes Niedersachsen unter Beweis
stellen.

Der Hundefiihrer darf seinen Hund wahrend des Leistungsnachweises zu jeder Zeit
belohnen.

© ASP-Kadaversuchhunde Niedersachsen 6
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Anforderungen und Nachweis einer erfolgreichen Ausbildung
von ASP-Kadaversuchhunde-Teams in Niedersachsen

A Rahmenbedingungen

A1 Leistungspriifer

Der Leistungsnachweis wird abgenommen durch ein Prifer-Team bestehend aus zwei
hierfur qualifiziete, mit der Ausbildung der Kadaversuchhunde vertraute
Leistungspriifer. Die Ausbilder der Niederséchsischen Kadaversuchhunde-Ausbildung
gehoren zu diesem Kreis. ‘

Fir die Ernennung als Leistungsprifer fir ASP-Kadaversuchhunde durch das ML sind
folgenden Anforderungen zu erfillen:

o Besitz eines giiltigen Jagdscheines,
e Nachweis guter Kenntnisse

e QOrientierung

e Suchtaktik

o Ausdrucksverhalten (Hund)

e Lerntheorie (Hund) |

z.B. durch Téatigkeit als Ausbilder fiir Rettungshunde und Rettungshundefihrer
und

e aktiver Hundefuhrer.

Darliber hinaus:
e Nachweis der Tatigkeit als
e gemal GemPPO gepriifter Rettungshundefiihrer
oder
e Diensthundefiihrer
und
¢ Nachweis der Tatigkeit als
e Rettungshunde-Prifer gemal GemPPO

oder
e Tierarzt mit Fortbildung ATF Kursreihe Verhaltenstherapie

oder _

+ Nachweise der Tatigkeit als Ausbilder fur ASP-Kadaversuchhunde in
Niedersachsen (im Auftrag des Niederséchsischen Ministeriums fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz) und als ASP-Kadaversuchhundefiihrer.

A 2 Anforderungen an die Hundefiihrer
Die Hundefiihrer missen geistig und kérperlich in der Lage sein, die Kadaversuche

mit dem Hund im Rahmen der Bekampfung der ASP vorzunehmen.
Die Hundefiihrer missen lhren Hund art- und tierschutzgerecht ausbilden und fiihren.

© ASP-Kadaversuchhunde Niedersachsen v

865"




866

Nds. MBL Nr. 40/2023

Anforderungen und Nachweis einer erfolgreichen Ausbildung
von ASP-Kadaversuchhunde-Teams in Niedersachsen

A 3 Voraussetzungen zur Zulassung zum Leistungsnachweis

Zum Leistungsnachweis dirfen ausschlieBlich vorgestellt werden

e Hunde mit vollstandigem Tollwut-Impfschutz gem. Tollwut-Verordnung in der zum
Zeitpunkt des Leistungsnachweises geltenden Fassung, der Nachweis ist durch
Vorlage des Impfausweises des zum Leistungsnachweis vorgestellten Hundes zu
erbringen, :

e Hunde, die zu Beginn des Lehrgangs im Schwarzwildgatter belegen mussen,
dass sie sich am Schwarzwild problemlos abrufen lassen und im weiteren
Ausbildungsverlauf auch in Anwesenheit von Schwarzwild von diesem
unbeeindruckt konzentriert inre Kadaversuche fortsetzen,

¢ gesunde Hunde mit ungestortem Allgemeinbefinden.

Laufige Hindinnen werden zuletzt geprift.

Von den Hundefiihrern sind folgende Kenntnisse nachzuweisen bzw. darzulegen:
ASP: Infektionswege, Krankheitsverlauf, Besonderheiten

Ausdrucksverhalten (Hund)

Lerntheorie (Hund)

Orientierungs- und Kartenarbeit

Erste Hilfe Hund

Erste Hilfe Mensch

-0 a0 oW

Die Lehrgidnge der Buchstaben e) und f) sind durch Teilnahmebescheinigungen Zu
belegen. Ist dies nicht der Fall, ist der fehlende Lehrgang im zeitlichen Zusammenhang
nachzuholen und die Urkundeniibergabe erfolgt erst mit dem Nachweis.

Hundefihrer und Hund missen am Tag des Leistungsnachweises offensichtlich
gesund sein. Im Zweifelsfall entscheidet das Leistungspriifer-Team (ber die
Teilnahme.

A4 Leistungsnachweis

Der Leistungsnachweis besteht aus

e Verweisen

e Suche

o Nachweis der theoretischen Kenntnisse

A5 Bewertung des Leistungsnachweises

Der Leistungsnachweis kann ausgestellt werden, wenn der Hundefuhrer seine.
Kenntnisse unter Beweis gestellt und der Hund erfolgreich das Verweisen gezeigt, die
Suche einschlieBlich Anzeige absolviert sowie den Hundefiihrer zu den
Geruchstragern zurtickgefihrt hat.

©® ASP-Kadaversuchhunde Niedersachsen 8
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Anforderungen und Nachweis einer erfolgreichen Ausbildung
von ASP-Kadaversuchhunde-Teams in Niedersachsen

A 6 Ergebnis des Leistungsnachweises

Das Ergebnis des Leistungsnachweises wird dem Hundefuhrer nach
Beschlussfassung durch die Leistungsprifer am Tag des Leistungsnachweises
mundlich mitgeteilt.

Die Hundefihrer erhalten zeitnah nach dem Leistungsnachweis ein schriftliches
Leistungsnachweiszeugnis, welches das Ergebnis ,Leistungsnachweis erbracht” bzw.
,Leistungsnachweis nicht erbracht’ ausweist.

Mit bestandenem Leistungsnachweis wird das Team als ,Anerkanntes
Niedersachsisches ASP-Kadaversuchhund-Team* vom ML geflhrt.

Der Leistungsnachweis ist nach spatestens 36 Monaten zu wiederholen. Bei
Nichtbestehen innerhalb dieser Zeit wird der Status des Teams aberkannt.

A7 Wiederholung des Leistungsnachweises

Teams, welchen den Leistungsnachweis nicht erfolgreich absolvieren konnten,
kénnen frilhestens zu einem von den Leistungspriifern benannten Zeitpunkt
nachgeprift werden. ,
Sofern ein ASP-Geschehen im Land Niedersachsen auftreten solite und die
anerkannten Niederséchsischen ASP-Kadaversuchhund-Teams zum Einsatz
kommen, wird der nachfolgende Leistungsnachweis Uber die Dauer des ASP-
Geschehens ausgesetzt und zu einem spéteren, von der Ausbildungsleitung
festgesetzten, Zeitpunkt nachgeholt.

A 8 Dokumentation des Leistungsnachweises

Die in dem Leistungsnachweis durch das Team gezeigten Leistungen sind durch ein
Leistungsnachweisprotokoll [Anlage zur Nds-KSHd-LN] zu dokumentieren, welches
von beiden Leistungspriifern zu unterzeichnen ist.

Das Ergebnis ist mit ,Leistungsnachweis erbracht® bzw. ,,Leistungsnachwéis nicht
erbracht* zu erfassen. Die Entscheidung ist von den Leistungspriifern einvernehmlich
zu treffen. Im Fall des Nichtbestehens ist eine Begriindung zu hinterlegen.

Gleiches gilt firr einen Ausschluss des Hundefiihrers von dem Leistungsnachweis, z.B.
infolge unangemessener korperlicher Einwirkung auf den Hund oder groben Umgangs
mit dem Hund oder infolge des Einsatzes unerlaubter Mittel zum Auffinden der
Geruchstréger.

Besondere Bemerkungen sind zulassig.

© ASP-Kadaversuchhunde Niedersachsen 9
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Anforderungen und Nachweis einer erfolgreichen Ausbildung
von ASP-Kadaversuchhunde-Teams in Niedersachsen

B Verweisen

Der Nachweis des Verweisen erfolgt vor Beginn der Suche als Leistungsnachweis im
Gelande.

In dem Nachweis erfolgt die Anzeige des Hundes durch Bringseln und Zuriickfhren
des Hundefiihrers zum Geruchstrager.

B1 Durchfiihrung

In einer Entfernung von ca. 10 m bis 15 m liegt ein Geruchstrager (ganzer
Wildschwein-Tierkérper oder ein gréRerer Teil davon) sichtbar aus. Das Team
demonstriert die Anzeige sowie das Zurtickfihren des Hundefthrers durch den Hund
zum Kadaver. :

Ein Hoér- mit gleichzeitigem Sichtzeichen ist beim Ansetzen des Hundes erlaubt. Nicht

erlaubt sind weitere Hor- und Sichtzeichen, die das Auslésen des Verweisens des
Hundes erwirken.

7

B2 Bewertung

Zeigt der Hund nicht die geforderten Leistungen, wird das Team nicht zum weiteren
Leistungsnachweis zugelassen.

© ASP-Kadaversuchhunde Niedersachsen 10
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Anforderungen und Nachweis einer erfolgreichen Ausbildung
von ASP-Kadaversuchhunde-Teams in Niedersachsen

C Suche

C1 Suchgebiet

Die Suche erfolgt in einem durch die Ausbildungsleitung ausgewahlten natlrlichen
Gelande (Waldgebiet). Die im Leistungsnachweis abzusuchende Flache umfasst zwei
aneinandergrenzende Suchgebiete, die dem Hundefihrer durch die Leistungsprufer
zugewiesen werden. Jedes Suchgebiet hat eine Flache von ca. 1 ha, die gesamte
abzusuchende Fléache somit ca. 2 ha.

Der Hundefiihrer meldet das Ende des Absuchens des ersten ihm zugewiesenen
Gebietes. Im Anschluss wird das zweite Suchgebiet abgesucht. Der Hundeflhrer
meldet ebenso das Ende des Absuchens des zweiten Suchgebietes.

C 2 Anzeige

Im Falle einer Anzeige durch den Hund meldet der Hundefihrer dies dem
Leistungsprifer-Team.

C 3 Geruchstrager

Fir die Suchen werden 3 bis 5'Geruchstrager auf die beiden Suchgebiete verteilt und
an Stellen nach Auswahl der Leistungspriifer positioniert. Die Ablage erfolgt so, dass
die Suchobjekte nicht rein visuell zu erkennen sind. Die Geruchstrager werden so
verteilt, dass in jedem Suchgebiet mindestens einer positioniert wird. Die
Geruchstrager bestehen aus Schwarzwild-Kadavern (ganze Wildschwein-Tierkorper
oder Teile davon). Die Geruchstrager stammen von Wildschweinen, die mit negativem
Ergebnis auf Afrikanische und Klassische Schweinepest sowie auf Aujeszkysche
Krankheit untersucht worden sind.

Die Auslagestellen sind ausschlielich den Leistungspriifern und ggf. weiteren durch
das Leistungspriifer-Team benannten (Hilfs-)Personen bekannt. Sie dirfen sonst
niemandem, insbesondere dem Hundefuhrer, nicht zur Kenntnis gelangen. Gleiches
gilt fiir die Anzahl der Geruchstrager je Suchgebiet.

C 4 Einweisung in die Suchgebiete

Der Hundefuhrer wird durch das Leistungsprifer-Team in die Suchgebiete
eingewiesen.

Der Hundefiithrer muss sich im Gelénde orientieren kénnen und kann dazu im Gelande
Hilfsmittel wie z.B. Karte, Kompass oder GPS-Gerat nutzen.

Der Hundefthrer kann die ihm notwendig erscheinenden Sichtungen, wie Prufung der
Windverhaltnisse bzw. Windrichtung, vornehmen.

Der Hundefiihrer teilt dem Leistungspriifer-Team vor der Suche seine Suchstrategie
mit. Sollte der Hundefiihrer wiahrend der Suche seine Strategie &ndern, so muss er
dieses dem Leistungspriifer-Team ebenfalls mitteilen.

Mit dem individuellen Such-Kommando beginnt die Suche.

© ASP-Kadaversuchhunde Niedersachsen 1
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C5 Durchfiihrung

Die Suchzeit fiir beide Suchgebiete im Leistungsnachweis betragt 30 Minuten, nach
einvernehmlicher Entscheidung beider Leistungspriifer kann eine Zeitzugabe erfolgen.
Der Grund hierfur ist durch die Leistungspriifer zu dokumentieren.

Innerhalb der Suchzeit soll der Hund jeden Fund dem Hundeflhrer eindeutig anzeigen
und der HF meldet dem Leistungspriifer-Team die Anzeige. Zu diesem Zeitpunkt wird
die laufende Suchzeit unterbrochen.

Der Hundefiihrer soll nun vom Hund zum Geruchstrager zuriickgefiihrt werden.
Sofern dieses erfolgt, wird die Fundstelle des Geruchstragers durch den Hundefiihrer
markiert und so als ,gefunden® kenntlich gemacht.

Der Hundefiihrer teilt die geographischen Koordinaten des ersten aufgefundenen
Geruchstragers den Leistungspriifern mit.

Mit erneuter Suchkommando-Gabe durch den Hundeflihrer wird die Suche fortgesetzt,
die Suchzeit wird durch die Leistungspriifer wieder erfasst. ‘

C6 Ende der Suche und Mindestanforderung

Die Suche endet nach Ablauf der vorgegebenen Suchzeit von 30 Minuten, ggf. nach
30 Minuten plus gewéhrter Zeitzugabe.

Im Leistungsnachweis-Teil ,Suche” ist die grundsatzliche Anforderung, dass der
Hund alle ausgebrachten Geruchstrager findet, dem Hundefiihrer jeden Fund
eindeutig anzeigt und ihn zu jedem gefundenen Geruchstrager zurlickfiihrt.
Sollte ein Hund einen der ausgebrachten Geruchstrager nicht finden oder nicht
anzeigen oder den Hundefiihrer nicht zu diesem zuriickfiihren, wird dennoch die
Gesamtleistung als ausreichend nachgewiesen bewertet, sofern die weiteren
ausgebrachten Geruchstrager gefunden, jeder Fund dem Hundefiihrer eindeutig
angezeigt und der Hundefuhrer sicher zu den Geruchstragern zuriickgefuhrt wird.

Sind vom Hund alle ausgebrachten Geruchstrager vor Ablauf der Suchzeit gefunden,
ist der Fund dem Hundeflhrer angezeigt und der Hundefiihrer vom Hund zum
Geruchstrager zuriickgefuhrt worden, kann der Leistungsnachweis durch die
Leistungspriifer beendet werden.
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Anlage 1 Nds-KSHd-LN Leistungsnachweisprotokoll

Leistungsnachweisprotokoll fiir » ASP-Kadaversuchhunde-Teams”

Hundefiihrer
Name: Vorname:
Hund
Name: Wurfdatum:
Rasse: Geschlecht: Rude [] Hindin [
ldentifikationsnachweis:
(z.B. Transponder etc):
Ausbildung Nds. ASP KSHd Kurs [ ] Jahr:
Sonstige ]
1. Leistungspriifer: 2. Leistungspriifer:
Leistungsnachweis
Ort: Datum:
B - Yoraugssataungan Suchzeit Gebiet 1:

Voraussetzungen erfiillt ]

Gilltiger Impfstatus Suchzeit Gebiet 2:

Bewertung
B Verweisen
Anzeige
Zurtickfuhren
C Suche

Verhalten Hund

Verhalten Hundeflhrer

Zusammenarbeit

Anzeige

0 FC0 Py
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Bemerkungen:
|
|
J
|
8
|
Bewertung: Leistungsnachweis erbracht [_] nicht erbracht [_]
Datum, Unterschrift 1. Leistungsprifer Datum, Unterschrift 2. Leistungsprifer
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